INFORMATIVO

RR. ASSESSORIA
CONTABIL

¥

MARGO / 2010

Impostos, contribui¢des,
encargos sociais e o salario dos
funcionarios, referentes ao més de
FEVEREIRO, devem ser pagos e/ou
recolhidos até as seguintes datas:

= dia 05/03 ... Salarios ( *)

= dia 05/03 ... FGTS

= dia 19/03 ... IRRF s/salario

= dia 19/03 ... GPS (INSS)

« dia 19/03 ... PIS (corretora de Seguros)

= dia 19/03 ... COFINS (corretora de Seguros)
= dia 19/08 ... IRRF

= dia 22/03 ... DAS (Simples Nacional)
= dia 22/03 ... ISS

= dia 22/03 ... ICMS

» dia 25/03 ... PIS (demais empresas)

» dia 25/03 ... COFINS (demais empresas)
= dia 31/083 ... Imposto Sindical

= dia 31/03 ... IRPJ

= dia 31/03 ... Contribuicao Social

(*) Os salarios pagos apds o dia
05/ 03/ 2010 estdo sujeitos a multa.

Ultrapassados 0s prazos acima,
favor entrar em contato com a BR
ASSESSORIA  CONTABIL pelo
telefone 3327-1225, para que sejam
feitos os calculos dos acréscimos
legais.

DICA PARA USO DO SITE DA RR

Modelo de documentos: para emitir alguns modelos de
documentos relacionados ao Departamento de Pessoal, basta
VOCE seguir os seguintes passos:

Acesse o site da RR pelo WWW.rrcontabil.com.br, clique
no botdo (lateral esquerdo) "MODELOS DE DOCUMENTOS"” e
em seguida clique em “"DEPARTAMENTO DE PESSOAL", e
depois clique na opcdo desejada para emissdao do modelo de
documento.

Vocé podera emitir os seguintes documentos:

Admissdo: Formulario para admissdo de funcionarios;
Autonomo: Ficha para cadastro de autbnomos;
Carteira de Trabalho: Comprovante de devolugao;
Rescisdo: Formulario para solicitagdo de resciséo;
Outros documentos de interesse da empresa.

Departamentos Ramal
Fiscal 4
Pessoal 5
Contabil 6
Administrativo 7

AUXILIO DOENCA

O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, apos
cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

O auxilio-doenca serd devido a contar do 16° (décimo
sexto) dia do afastamento da atividade para o segurado
empregado, exceto doméstico.

Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca incumbe a
empresa pagar ao segurado empregado o salario que este faria
jus se estivesse trabalhando.

Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doencga dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessacdo do
beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento
relativo aos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias
trabalhados, se for o caso.
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